DECOMPOSITION 2017 DE LA TAXE D’APPRENTISSAGE PAR DESTINATION
Entreprises hors Haut-Rhin (68), Bas-Rhin (67) et Moselle (57)

Entreprises de 250 salariés et plus

Toutes entreprises

Effectif
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Les exonérations pour frais de stages sont limitées a 3% de la taxe brute
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