
TAILLE DE 
L’ENTREPRISE

LIEU 
D’ACTIVITÉ

RÉMUNÉRATION 
MOYENNE 57.6 K

€

PRINCIPAUX 
POSTES OCCUPÉS

QUE DEVIENNENT 
NOS ALUMNI ?

EXECUTIVE MASTER
MARKETING ET PRATIQUES 
COMMERCIALES

IMPACT DE 
LA FORMATION

Chef de projet

Marketing or project and 
development manager

Responsable de ventes 
ou marketing

Directeur général / CEO

Responsable service 
développement

Directeur grands comptes / 
communication / vente

de 10 à 249
collaborateurs

35,5 %

de 250 à 5 000
collaborateurs

19 %

+ de 5 000
collaborateurs

39 %

ONT ÉVOLUÉ DANS LEURS FONCTIONS AU SEIN DE LEUR ENTREPRISE 
OU AILLEURS

67 %

42 %

17 %

17 %

ONT OBTENU DE MEILLEURES CONDITIONS SALARIALES

ONT RETROUVÉ UN EMPLOI

ONT CONNU UNE RECONVERSION PROFESSIONNELLE

25 % ONT OBTENU UN NIVEAU DE RESPONSABILITÉ PLUS IMPORTANT
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Directeur d’agence 
ou succursale

Responsable 
des partenariats

Chef de produit

Head of customer 
experience

de 3 à 9 
collaborateurs

6,5 %

93,5 % 6,5 %



QUE DISENT NOS ALUMNI
DE LA FORMATION ?

Enquête d’évolution professionnelle des diplômés 2023, réalisée en avril 2024
(6 mois après l’obtention de leurs diplômes)
Taux de réponse 84 %

IAE Paris-Sorbonne Business School | Service Valorisation des Relations Entreprises
Février 2025

TOP 5 DES POINTS FORTS

LA QUALITÉ DES ENSEIGNEMENTS

LE PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

SATISFACTION 97,3 % 

J’ai adoré la qualité des cours et de l’équipe 
pédagogique, les exigences attendues qui font  
qu’on se dépasse, la bienveillance accordée à la 
promotion et le souci d’apporter des solutions.  
Un grand merci pour cette expérience vraiment 
inoubliable ! 

Apporte une vision et des conseils pratiques 
directement applicables en poste.  
Cette formation devrait être nécessaire  
pour comprendre le monde de l’entreprise.

Expertise des intervenants, thèmes 
et modules proposés en cohérence 
et en lien direct avec la pratique 
professionnelle donc utilisables  
et mis en oeuvre immédialement.
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EXECUTIVE MASTER
MARKETING ET PRATIQUES 
COMMERCIALES

LA QUALITÉ DES SERVICES ADMINISTRATIFS

 L’ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS
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TÉMOIGNAGES

L’ÉQUILIBRE ENTRE LES INTERVENTIONS DES PROFESSIONNELS  
ET LES ENSEIGNEMENTS ACADÉMIQUES


