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LIEU 
D’ACTIVITÉ 28,5 K

€
100 %

PRINCIPAUX 
POSTES OCCUPÉS Chef de département

alimentaire

Vendeur Manager commercial

de 250 à 5 000
collaborateurs 50 %

LICENCE DISTRISUP
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INSERTION
EN EMPLOI

50 %
SONT EN CDI

16 %

69 %100 %

INSERTION

AUTRE

15 %... JUSTE APRÈS LA FORMATION

50 %
ONT OBTENU UN EMPLOI AVANT LA FIN DE LA FORMATION

SONT EN POURSUITE D’ÉTUDES

+ de 5 000
collaborateurs 50 %

Sur l’ensemble 
de la promotion...Sur l’ensemble 

des Alumni en emploi...



TOP 5 DES POINTS FORTS

SATISFACTION 92 % 

TÉMOIGNAGES

Qualité des cours et des intervenants,  
emploi du temps en alternance.

Les cours étaient très variés.  
Axés essentiellement sur la grande 
distribution qui est le cœur de notre 
métier durant cette année de licence.

Formation très intéressante, les cours  
et l’alternance se complètent bien.  
J’ai beaucoup appris durant cette année.
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Enquête d’insertion professionnelle des diplômés 2023, réalisée en avril 2024
(6 mois après l’obtention de leurs diplômes)
Taux de réponse 87 %
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QUE DISENT NOS ALUMNI 
DE LA FORMATION ?

L’AMBIANCE DE LA PROMOTION

LICENCE DISTRISUP
en alternance

L’ÉQUILIBRE ENTRE LES INTERVENTIONS DES PROFESSIONNELS  
ET LES ENSEIGNEMENTS ACADÉMIQUES
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LA QUALITÉ DES ENSEIGNEMENTS

LA QUALITÉ DES SUPPORTS PÉDAGOGIQUES

LE PROGRAMME PÉDAGOGIQUE


