
TAILLE DE 
L’ENTREPRISE

LIEU 
D’ACTIVITÉ

RÉMUNÉRATION 
MOYENNE 67.3 K

€

PRINCIPAUX 
POSTES OCCUPÉS

QUE DEVIENNENT 
NOS ALUMNI ?

IMPACT DE 
LA FORMATION

25 %

25 %

25 %

25 %

ONT OBTENU DE MEILLEURES CONDITIONS SALARIALES

ONT ÉVOLUÉ DANS LEURS FONCTIONS AU SEIN D’UNE AUTRE ENTREPRISE

ONT OBTENU UN NIVEAU DE RESPONSABILITÉ PLUS IMPORTANT

ONT RETROUVÉ UN EMPLOI

CEO

Chargé 
d’aff aires

EXECUTIVE MBA
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

Chef du département achat 
et logistique

PR
O

M
O
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O

N
 20

22
Consultant IT 
et supply chain

Acheteur

de 250 à 5 000
collaborateurs

+ de 5 000
collaborateurs

14 %

de 1 à 2
collaborateurs

29 %

de 10 à 249
collaborateurs

14 % 43 %

87 % 13 %

100 %
ONT CONNU UNE RECONVERSION PROFESSIONNELLE



Enquête d’évolution professionnelle des diplômés 2022, réalisée en avril 2023
(6 mois après l’obtention de leurs diplômes)
Taux de réponse 35 %
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TOP 5 DES POINTS FORTS

LA QUALITÉ DES ENSEIGNEMENTS

LE PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

SATISFACTION 100 % 

TÉMOIGNAGES

Études des cas concrets d’entreprises ;  
voyage professionnel très intéressant.

Les contenus des UE, la multiplicité et la diversité  
des intervenants (universitaires et/ou professionnels  
de qualité), le niveau d’exigence requis lors des travaux 
collectifs, des examens, les attendus.  
La diversité des profils des étudiants.  
L’accompagnement reçu lors du travail de recherche 
pour la réalisation du mémoire de fin d’étude.

Double diplôme obtenu et formation de qualité  
qui m’a permis de m’affirmer dans mon milieu professionnel.

« 
»

« 
»

« 

»

 L’ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS 
(volume horaire, répartition dans l’année, densité de travail)

LA QUALITÉ DES SERVICES ADMINISTRATIFS

QUE DISENT NOS ALUMNI 
DE LA FORMATION ?

EXECUTIVE MBA
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT
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L’AMBIANCE DE LA PROMO


