
TAILLE DE 
L’ENTREPRISE

LIEU 
D’ACTIVITÉ

RÉMUNÉRATION 
MOYENNE 44.8 K

€

PRINCIPAUX 
POSTES OCCUPÉS

QUE DEVIENNENT 
NOS ALUMNI ?

IMPACT DE 
LA FORMATION

  Conseils en 
développement RH 

Directeur des 
aff aires sociales

EXECUTIVE MASTER 
RESSOURCES HUMAINES & RSE

Responsable RH - 
Adjoint à la direction 

Chargé de 
missions RH

de 250 à 5 000
collaborateurs

+ de 5 000
collaborateurs

29 %

de 10 à 249
collaborateurs

21 % 43 %

ONT ÉVOLUÉ DANS LEURS FONCTIONS AU SEIN DE LEUR ENTREPRISE
OU AILLEURS

43 %

43 %

29 %

ONT OBTENU DE MEILLEURES CONDITIONS SALARIALES

ONT OBTENU UN NIVEAU DE RESPONSABILITÉ PLUS IMPORTANT
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93 % 7 %

Responsable relations 
grands comptes

Responsable diversité 
équité inclusion

de 1 à 2
collaborateurs

7 %

14 % ONT OBTENU UNE RECONVERSION PROFESSIONNELLE

43 % ONT RETROUVÉ UN EMPLOI



Enquête d’évolution professionnelle des diplômés 2022, réalisée en avril 2023
(6 mois après l’obtention de leurs diplômes)
Taux de réponse 44.8 %
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TOP 5 DES POINTS FORTS

LA QUALITÉ DES ENSEIGNEMENTS

LE PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

SATISFACTION 100 % 

TÉMOIGNAGES

Enseignants du corps académique 
et du corps professionnel ce qui 
est très enrichissant.

La qualité globale de l’enseignement mais aussi surtout l’approche  
des professeurs qui a fait toute la différence. 

« 

»

« 
»

« 

»

L’ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS (volume horaire, 
répartition dans l’année, densité du travail demandé)

QUE DISENT NOS ALUMNI 
DE LA FORMATION ?

LA QUALITÉ DES SERVICES ADMINISTRATIFS

Des enseignants très impliqués, des témoignages 
du monde professionnel, un groupe dynamique, 
une assistante administrative au top,  
et un mode de suivi des cours adapté avec  
une vie professionnelle et familiale (distanciel).

L’ÉQUILIBRE ENTRE LES INTERVENTIONS DES PROFESSIONNELS 
ET LES ENSEIGNEMENTS ACADÉMIQUES

EXECUTIVE MASTER 
RESSOURCES HUMAINES & RSE
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