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TAILLE DE 
L’ENTREPRISE

LIEU 
D’ACTIVITÉ

RÉMUNÉRATION 
MOYENNE 111.5 K

€

PRINCIPAUX 
POSTES OCCUPÉS

QUE DEVIENNENT 
NOS ALUMNI ?

IMPACT DE 
LA FORMATION

Responsable partenariat 
et fundraising

Directeur régional / 
Senior manager

Chef de projets

de 250 à 5 000
collaborateurs

+ de 5 000
collaborateurs

42 %

de 10 à 249
collaborateurs

42 % 8 %

ONT ÉVOLUÉ DANS LEURS FONCTIONS AU SEIN DE LEUR ENTREPRISE
OU AILLEURS

40 %

20 %

40 %

ONT OBTENU DE MEILLEURES CONDITIONS SALARIALES

ONT OBTENU UN NIVEAU DE RESPONSABILITÉ PLUS IMPORTANT

67 % 33 %

Product marketing
manager

Chef d’entreprise

de 1 à 2
collaborateurs

8 %

20 % ONT OBTENU UNE RECONVERSION PROFESSIONNELLE

60 % ONT RETROUVÉ UN EMPLOI

CfO

Responsable de centre 
de profi t



Enquête d’évolution professionnelle des diplômés 2022, réalisée en avril 2023
(6 mois après l’obtention de leurs diplômes)
Taux de réponse 56 %

IAE Paris-Sorbonne Business School | Service Valorisation des Relations Entreprises
Février 2024

TOP 5 DES POINTS FORTS

LA QUALITÉ DES ENSEIGNEMENTS

LE PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

SATISFACTION 91 % 

TÉMOIGNAGES

Very good faculty and  
great experiences.

Well-structured curriculum, international 
seminars were the highlight.

« 

»

« 
»

« 
»

L’ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS  
(volume horaire, répartition dans l’année, densité du travail demandé)

QUE DISENT NOS ALUMNI 
DE LA FORMATION ?

L’AMBIANCE DE LA PROMO

Formation complète, réellement internationale, 
avec des professeurs intéressants et voyages 
enrichissants.
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LA PROFESSIONNALISATION DES ÉTUDIANTS  
(projet, interventions des professionnels)


