
CHANGEZ LE COURS DE L’HISTOIRE 
DE VOS COLLABORATEURS AVEC 
L’IAE PARIS-SORBONNE

RELATIONS ENTREPRISES



AUX CÔTÉS DES ENTREPRISES  
DEPUIS PLUS DE 65 ANS

Depuis toujours, l’IAE Paris-Sorbonne s’engage à accompagner les entreprises dans leurs évolutions et transformations, 
par la formation et la recherche. 

Les entreprises sont ainsi au cœur de son histoire, impliquées dans son développement, au niveau de sa gouvernance, 
et dans son activité au quotidien, en participant à la conception des programmes, en intervenant auprès des étudiants 
ou encore en collaborant avec les chaires de recherche. Au fil des années, l’IAE Paris-Sorbonne a développé un réseau 
dense de relations avec le monde professionnel qui profite à l’insertion et à l’évolution professionnelles de chacun. 

En tant qu’acteur majeur de l’enseignement public en management, nous avons la résolution d’être un partenaire de 
référence pour les entreprises, au service du développement des compétences et de la dynamisation des parcours 
professionnels.

Grâce à ses convictions pédagogiques fortes, l’IAE Paris-Sorbonne s’engage à accompagner les entreprises dans la 
gestion de leurs talents et à former des managers experts, au cœur des enjeux sociétaux, capables d’appréhender 
leurs fonctions dans une approche globale, ainsi prêts à l’exercice de hautes responsabilités. Au-delà des compétences 
techniques, nous souhaitons doter ces managers d’une approche humaniste du management bénéfique au pilotage 
d’équipe. Il s’agit aussi de leur donner les clés pour déployer un état d’esprit intrapreneurial et de les accompagner 
dans l’acquisition de soft skills : développer une posture analytique forte, gagner en compétences réflexives ou encore 
accroître son leadership.



POURQUOI INCITER 
SES COLLABORATEURS 
À SE FORMER ?

• Pour agir en faveur de l’évolution professionnelle tout au long de la vie, un 
engagement fort et bénéfique à l’ensemble des parties prenantes

• Pour développer l’attractivité de votre entreprise tant en externe, pour attirer 
vos futurs collaborateurs, qu’en interne, pour préserver vos talents et fidéliser vos 
équipes

• Pour renforcer votre marque employeur et consolider la relation avec vos salariés 
en dynamisant les parcours RH et en soutenant le développement des compétences

• Pour mener un travail de fond sur une problématique liée à l’entreprise : nos 
formations s’achèvent par la rédaction d’un mémoire de recherche à visée 
professionnelle. Ce travail peut apporter une vraie plus-value à l’entreprise, en 
permettant au collaborateur de traiter un sujet en lien direct avec son environnement 
professionnel. 

Les Executive programmes de l’IAE Paris-Sorbonne sont certifiés Qualiopi et 
donc éligibles au CPF, permettant une prise en charge par l’entreprise et des 
financements individuels.

En phase avec sa mission de service public universitaire, l’IAE Paris-Sorbonne 
propose une offre de formation d’excellence à un coût accessible finançable par 
l’entreprise dans le cadre du plan de développement des compétences. A noter que 
les TPE et les PME de moins de 50 salariés peuvent également s’appuyer sur les 
opérateurs de compétences (OPCO).

Vos collaborateurs peuvent aussi activer des dispositifs de financement à titre 
individuel, cumulables avec les financements entreprises, tels que le compte 
personnel de formation (CPF), le projet de transition professionnel (ancien CIF) ou 
encore la promotion par alternance (Pro). Ils peuvent également s’appuyer sur des 
organismes tiers comme les collectivités territoriales, l’Association pour la Gestion 
du Fonds pour l’Insertion Professionnelle des Handicapés (AGEFIPH) ou la Caisse 
d’Allocations Familiales (CAF).



FAIRE LE BON CHOIX 
POUR SES COLLABORATEURS

Des formations reconnues inscrites au RNCP 
et délivrant le diplôme de l’université Paris 1 Panthéon-
Sorbonne, établissement de rang mondial qui figure dans 
les principaux classements européens et internationaux en 
matière d’enseignement supérieur. 

Une organisation optimale tant pour 
l’entreprise que pour les collaborateurs, facilitée 
par un rythme de formation à temps partiel 
compatible avec l’activité professionnelle et une 
planification des cours connue à l’avance. 

Un développement des compétences 
gagnant/gagnant au fur et à mesure 
du cursus qui permet aux entreprises d’être 
accompagnées sur des problématiques 
spécifiques, notamment via le mémoire de 
recherche, et aux collaborateurs d’évoluer 
professionnellement. 

Un savoir mis à jour en continu 
par la recherche sur les enjeux 
actuels du management et de ses 
acteurs grâce aux apports du LAB 
IAE Paris-Sorbonne et de ses 
7 chaires de recherche. 

Des enseignements ancrés sur 
la pratique en entreprise 
combinant expertises académiques et 
professionnels faisant appel à la pédagogie 
de l’étude de cas. 

Des promotions à effectifs limités pour 
faciliter l’interactivité, le travail en groupe ainsi que 
le développement des soft skills, offrant une relation 
privilégiée avec les enseignants. 

Un accès régulier aux conférences des clubs professionnels 
de l’IAE afin de développer la culture managériale sur des sujets d’actualité, 
en complément des enseignements : une centaine d’événements est 
organisés chaque année.

Un enseignement universitaire 
d’excellence

Avec l’IAE Paris-Sorbonne, vous privilégiez 
un enseignement universitaire en management 
d’excellence, délivré par une école ancrée dans 
des valeurs humanistes d’égalité des chances, 
de démocratisation de la réussite, d’esprit 
de progrès et d’engagement sociétal. 

2/3
des étudiants déclarent avoir 
évolué dans leurs fonctions 6 mois 
après l’obtention de leur diplôme*
*dans le cadre de l’enquête menée en 2022



DÉVELOPPER UNE EXPERTISE AVEC 
UN MASTER SPÉCIALISÉ
Le master spécialisé permet de développer une expertise pointue en renforçant 
ses compétences opérationnelles pour être plus performant dans son métier. 
Délivrant un diplôme Bac+5, il off re une spécialisation de haut niveau par 
l’approfondissement d’une discipline. C’est un levier d’évolution professionnelle, 
que ce soit dans son domaine  initial ou dans un nouveau champ d’expertise, qui 
permet d’asseoir des collaborateurs référents dans l’entreprise. 

L’IAE Paris-Sorbonne compte 6 masters spécialisés dans les principaux 
domaines du management : fi nance, marketing, ressources humaines & RSE, 
contrôle de gestion et audit organisationnel, management des associations, 
recherche.

ACQUÉRIR UNE DOUBLE COMPÉTENCE 
AVEC UN MBA
Le MBA (Master of Business Administration) permet d’enrichir une expertise 
liée à sa formation initiale par l’acquisition d’une nouvelle compétence en 
management. Il permet à des profi ls spécialisés, de type ingénieurs ou juristes 
par exemple, d’acquérir une vision globale de l’entreprise et de développer une 
dimension managériale. Le MBA valide un diplôme de niveau master (Bac+5). 
C’est un accélérateur de carrière qui permet d’accéder à des fonctions de 
direction. 

L’IAE Paris-Sorbonne propose 6 MBA dans les domaines du management 
général, de l’entrepreneuriat, de la data science, du marketing et de la 
communication santé et de la supply chain.

S’ENGAGER DANS LA RECHERCHE 
L’IAE Paris-Sorbonne propose de s’engager dans la voie de la recherche, 
au travers du Master Recherche « Études et théories des organisations » 
généralement suivi du Doctorat en sciences de gestion. Outre le métier 
d’enseignant-chercheur, ces formations permettent d’accéder à des métiers à 
haute valeur ajoutée comme les services des études des grandes entreprises ou 
les activités de consultance.

VALORISER L’EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE
Obtenir un diplôme par la validation des acquis de l’expérience (VAE), c’est 
aussi possible à l’IAE Paris-Sorbonne ! 

Ce dispositif valorisant les compétences acquises tout au long de la vie est un 
levier de reconnaissance, de motivation et de fi délisation de ses collaborateurs.

Le choix d’un Executive programme
adapté aux profi ls et aux besoins

Tout savoir 
sur la VAE ! >

LES PRÉREQUIS 
POUR INTÉGRER NOS 
FORMATIONS

> Avoir au moins 36 mois 
d’expérience professionnelle
(hors stage, hors alternance)

> Être titulaire d’un Bac +4
(soit 240 ECTS ou équivalent) 
ou, pour les personnes n’ayant 
pas le niveau d’études requis,
faire valoir une Validation des 
Acquis Professionnels (VAP)



Contrôle de gestion et audit organisationnel

• Maîtriser les enjeux comptables, fi nanciers et stratégiques 
d’une organisation
• Élaborer, mettre en œuvre et gérer un système de pilotage 
de la performance ou déployer et animer un dispositif de 
maîtrise des risques

Deux parcours au choix :
> Management de la performance
> Management transversal des risques 

Rentrée en janvier 
Durée · 18 mois

Rythme · 2 mardis soirs par mois en distanciel 
et 2 jours (vendredi et samedi) par mois en présentiel
Coût · 12 500€

Finance

• Savoir réaliser une évaluation de la situation fi nancière 
et de la valeur d’une entreprise
• Maîtriser les marchés fi nanciers afi n de gérer sa trésorerie 
et couvrir ses risques
• Développer les compétences relationnelles avec les banques 
dans l’objectif de concevoir des solutions de fi nancement

Rentrée en janvier 
Durée · 18 mois

FORMULE JOUR
Rythme · 3 jours par mois
(du mercredi au vendredi ou du jeudi au samedi) 
Coût · 12 500€

FORMULE SOIR
Rythme · 1 soir par semaine (mercredi ou jeudi de 19h à 22h) 
et 1 samedi par mois 

Management des associations

• Savoir conduire un projet dans un cadre collaboratif 
(conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en œuvre 
et gestion, évaluation, diff usion)
• Défi nir la stratégie d’une structure, mettre en place 
la gouvernance et établir des liens harmonieux entre 
dirigeance et gouvernance
• Susciter la participation et stimuler l’innovation au sein 
des équipes, au service des bénéfi ciaires

Rentrée en janvier 
Durée · 18 mois

Rythme · 3 jours par mois (mercredi, jeudi et vendredi) 
et certains samedis 
Coût · 10 000€

Marketing digital & business développement

• Développer une connaissance fi ne de ses marchés 
au moyen d’outils de data-analyse, datavisualisation et web scraping
•  Élaborer des stratégies de croissance digitales et commerciales 
maximisant l’engagement et la fi délité client
• Être en capacité de piloter la performance marketing 
digitale et commerciale 

Deux parcours au choix :
> Stratégie digitale et analytics
> Digital business développement et management commercial

Rentrée en janvier
Durée · 15 mois

Rythme · Tous les lundis soirs en distanciel et 2 jours par mois 
(vendredi et samedi) en présentiel 
Coût · 10 000€

Ressources humaines & RSE

• Concevoir des systèmes de pratiques de GRH responsables et durables 
alignées sur les objectifs stratégiques de l’entreprise et respectueuses du 
développement des salariés
• Être en mesure d’agir sur les situations professionnelles, la qualité du 
management et l’organisation pour favoriser l’appropriation des mutations 
et promouvoir la qualité de vie au travail
• Savoir conduire une veille sur les sujets sociétaux émergents susceptibles 
d’avoir un impact sur la GRH ou susceptibles d’être impactés par la GRH

Rentrée en janvier 
Durée · 15 mois

FORMULE JOUR
Rythme · 3 jours par mois (mercredi, jeudi et vendredi)
et quelques samedis 
Coût · 12 500€

FORMULE SOIR
Rythme · Tous les mercredis soirs et 2 lundis soirs par mois 
en distanciel et 1 jour par mois (samedi) en présentiel
Coût · 7 900€

Recherche « Études et théories 
des organisations »

MASTER & DOCTORAT

•Développer un regard réfl exif sur les pratiques 
des organisations
• Acquérir la maîtrise des outils méthodologiques, 
fondements théoriques et grilles de lecture analytiques 
pour aborder les problématiques de gestion
• Développer une expertise de recherche qui ouvre 
aux études doctorales

L’année de master est l’occasion de poser les fondamentaux 
théoriques et méthodologiques d’un travail à poursuivre en 
doctorat

Rentrée en novembre 
Durée · 12 mois

Rythme · 1 à 2 jours par semaine
(vendredi et certains samedis)
Coût · 4 000€

OFFRE DE FORMATION 
NOS MASTERS SPÉCIALISÉS



Management et administration des entreprises

• Développer l’aptitude à assumer des compétences élargies par 
l’acquisition et la maîtrise des connaissances fondamentales du 
management
• Renforcer les compétences analytiques et l’agilité intellectuelle 
par une pédagogie pratique fondée sur la mise  
en situation
• Acquérir une compréhension transversale des réalités de 
l’entreprise en décloisonnant les savoirs et les compétences  
par une approche pluridisciplinaire  

Rentrée en septembre 

FORMULE JOUR 
Durée et rythme · 15 mois,  2 jours tous les 15 jours  
(vendredi et samedi)  
Coût · 12 500 €

FORMULE SOIR 
Durée et rythme · 24 mois, 1 soir par semaine  
(mercredi ou vendredi de 18h15 à 22h15)
Coût · 7 900 €

Supply chain management

• Savoir piloter la supply chain (gestion des activités de prévision,  
de planification, d’approvisionnement, d’ordonnancement, de 
logistique et de transport) et assurer le rôle d’interface afin 
d’optimiser l’organisation globale
• Acquérir les compétences analytiques nécessaires à l’évaluation 
des process dans les différents services de l’entreprise et pouvoir 
coordonner l’ensemble des flux internes
• Être en capacité de définir une politique de stockage et de 
transport, négocier et suivre les contrats d’externalisation et 
superviser les relations avec les sous-traitants

Rentrée en février 
Durée · 15 mois

Rythme · 2 jours tous les 15 jours (vendredi et samedi) 
Coût · 12 500€

Entrepreneuriat

• S’inscrire dans un projet entrepreneurial  
(création d’entreprise ou d’unité d’affaires, projets intrapreneuriaux)
• Savoir analyser les besoins clients pour être capable de définir et 
positionner son offre
• Définir et concrétiser un business model, savoir s’adapter face aux 
contraintes et gérer le passage à l’échelle d’un projet entrepreneurial 
(création, intrapreneuriat)

Rentrée en janvier 
Durée · 15 mois

Rythme · 2 jours tous les 15 jours (vendredi et samedi)
Coût · 12 500€

International MBA

• Développer une compréhension des objectifs, défis et 
pratiques des fonctions traditionnelles des organisations 
• Mobiliser et intégrer ses connaissances pour parvenir à 
une compréhension et une vision globale (stratégique et 
opérationnelle) et être en mesure d’élaborer des stratégies 
dans un contexte international
• Renforcer et approfondir ses compétences en leadership, 
communication et travail d’équipe multiculturelle

Rentrée en septembre 
Durée · 18 mois

Rythme · 2 soirs par semaine (jeudi et vendredi de 19h  
à 22h) et 2 samedis par mois  
Coût · 20 000€

Management et data scienceMarketing et communication santé

• Élaborer et déployer des stratégies adaptées au secteur 
de la santé et optimiser l’efficacité opérationnelle des 
établissements de santé
• Acquérir une connaissance approfondie des structures, 
réglementations et opérations des systèmes de santé
• Être en capacité d’innover et développer son leadership 
pour relever les défis de ce secteur

Rentrée en octobre 
Durée · 18 mois

Rythme · 3 jours par mois (mercredi, jeudi et vendredi)  
et quelques samedis 
Coût · 18 100€ (hors frais de dossier)

• Intégrer le digital dans les process internes, gérer et comprendre à l’ère 
de la data science (bases de données massives, collecte massive, analyse 
massive)
• Acquérir les connaissances techniques et les fondamentaux de la data 
science (comprendre, pouvoir faire avec des outils no code)
•  Savoir analyser des données avec des outils statistiques et informatiques

Rentrée au printemps  
Durée · 12 mois à temps partiel

Rythme · 100% online 2 soirs par semaine
Coût · 16 000€

OFFRE DE FORMATION 
NOS MBA



CHIFFRES
CLÉS

39 000
alumni qui exercent 
à travers le monde

53
enseignants universitaires

7 
chaires de recherche

• Économie des Partenariats Public-Privé
• Entrepreneuriat-Territoire-Innovation

• Financements alternatifs au secteur agricole
• Marques & Valeurs

• Management et Gouvernance des Coopératives Financières
• Mutations-Anticipations-Innovations

• Risques

+ de 2 800
étudiants 

dont 75% en formation 
continue

300
intervenants 

professionnels

65
partenaires internationaux
pour la formation et la recherche

17
programmes délocalisés
(Algérie • Brésil • Chine • Guyane •  
Île Maurice • Liban • Maroc • Sénégal • 
Tunisie • Turquie • Vietnam)

NOTRE MISSION :
LA FORMATION POUR 
UNE ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE 
TOUT AU LONG DE LA VIE

Associé à l’université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, l’IAE Paris-Sorbonne Business School est une école 
universitaire spécialisée dans la formation et la recherche en sciences de gestion et en management.

Depuis sa création en 1956, l’IAE Paris-Sorbonne est engagé dans la double compétence en management 
pour les professionnels et les étudiants en poursuite d’études, avec des formules adaptées à chaque public. 
Au-delà du management général, son offre de formation principalement de niveau master s’est étendue au 
cours des années à d’autres domaines plus spécialisés.

La formation continue, dédiée aux professionnels en reprise d’études, constitue 75% de l’activité sous forme 
d’Executive programmes diplômants. Plus de 2 000 cadres sont ainsi formés chaque année, dont plus d’un 
tiers à l’international dans le cadre de partenariats avec des établissements étrangers. 
Côté formation initiale, pour les étudiants en poursuite d’études, l’IAE Paris-Sorbonne a fait le choix de 
privilégier l’alternance pour favoriser l’insertion professionnelle.

Les formations sont fondées sur une approche pédagogique ancrée dans les enjeux du monde professionnel. 
Dans un esprit universitaire, elle donne la priorité aux fondamentaux tout en intégrant les soft skills, s’appuie 
sur la transversalité des enseignements et se nourrit de la recherche. 

La combinaison d’expertises académiques et professionnelles participe à offrir des programmes de haut niveau, 
associant enseignants-chercheurs et praticiens issus de nombreuses entreprises, institutions et organisations.

46
programmes de formation 
dont 12 à Paris dédiés à la formation des cadres
(6 Executive masters + 6 MBA spécialisés  
+ 1 Doctorat)





NOTES





IAE PARIS-SORBONNE
8 bis, rue de la Croix Jarry  75013 PARIS 
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Arrêt Avenue de France3aT

SUIVEZ ET PARTAGEZ L’ACTUALITÉ  
DE L’IAE PARIS-SORBONNE !

www.iae-paris.com

CONTACTS

Pour la formation continue :  
developpement.re@iae.pantheonsorbonne.fr
Pour l’alternance :  
entreprises@iae.pantheonsorbonne.fr


