
1 %
... AU DELA DE 6 MOIS APRÈS LA FORMATION

TAILLE DE L’ENTREPRISE

LIEU D’ACTIVITÉ

RÉMUNÉRATION MOYENNE 

41,6 K
€

77 %

QUE DEVIENNENT 
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MASTERS EN ALTERNANCE

INSERTION

de 250 à 5 000
collaborateurs

+ de 5 000
collaborateurs

47 %

de 3 à 9 
collaborateurs

3 %

de 10 à 249
collaborateurs

24 % 26 %

INTERNATIONAL 

6 %

PARIS

EN EMPLOI
87 %

5 % EN POURSUITE D’ÉTUDES
5 % EN RECHERCHE D’EMPLOI
3 % EN SÉJOUR LINGUISTIQUE

... JUSTE APRÈS LA FORMATION

58 %

14 %

15 %
... ENTRE 3 ET 6 MOIS APRÈS LA FORMATION

... MOINS DE 3 MOIS APRÈS LA FORMATION

12 %

ONT OBTENU UN EMPLOI AVANT LA FIN DE LA FORMATION

CDI

CDD

64 %

18 %

AUTO ENTREPRENEUR, CHEF D’ENTREPRISE, GÉRANT, 
PROFESSION LIBÉRALE, FREELANCE

2 %
AUTRE

2 %

EMPLOI 84 % des personnes en emploi sont cadres.

17 %

FRANCE



QUE PENSENT NOS ALUMNI 
DE NOS FORMATIONS ?

Enquête d’évolution professionnelle des diplômés 2022, réalisée en avril 2023
(6 mois après l’obtention de leurs diplômes)
Taux de réponse 62 %

IAE Paris-Sorbonne Business School | Service Valorisation des Relations Entreprises
Novembre 2023

TOP 5 DES POINTS FORTS

LA QUALITÉ DES ENSEIGNEMENTS

L’ÉQUILIBRE ENTRE LES INTERVENTIONS 
DES PROFESSIONNELS ET 

LES ENSEIGNEMENTS ACADÉMIQUES

LE PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

SATISFACTION

99 % 

L’ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS 
(volume horaire, répartition dans l’année, 

densité du travail demandé)

1

2

3

5

4

PROMOTIONS 2022
MASTERS EN ALTERNANCE

LA PROFESSIONNALISATION DES ÉTUDIANTS


