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REMUNERATION MOYENNE

€

= 41,6K



MASTERS EN ALTERNANCE QUE PENSENT NOS ALUMNI

DE NOS FORMATIONS ?

SATISFACTION

*xKkkK 9%

TOP 5 DES POINTS FORTS

LA PROFESSIONNALISATION DES ETUDIANTS |

LA QUALITE DES ENSEIGNEMENTS |

LE PROGRAMME PEDAGOGIQUE

LEQUILIBRE ENTRE LES INTERVENTIONS
DES PROFESSIONNELS ET
LES ENSEIGNEMENTS ACADEMIQUES

LORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS
(volume horaire, répartition dans I'année,
densité du travail demandé)

UNIVERSITE PARIS 1 PANTHEON SORBONNE Enquéte d’évolution professi lle des diplomés 2022, réalisee en avril 2023

IAE PARIS (6 mois aprés I'obtention de leurs diplémesr)
Taux de réponse 62 %

SORBONNE BUSINESS SCHOOL

L |AE Paris-Sorbonne Business School ‘ Service Valorisation des Relations Entreprises
Une grande histoire de management Novembre 2023



