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SATISFACTION Y% % %% 100 %

TOP 5 DES POINTS FORTS

LA PROFESSIONNALISATION DES ETUDIANTS

(projets, stages, alternance, interventions des professionnels)

LE PROGRAMME PEDAGOGIQUE

LE DISPOSITIF MIS EN PLACE POUR LACCOMPAGNEMENT DES ETUDIANTS
EN STAGE OU EN ALTERNANCE (suivi, rencontres, tuteurs...)

LES MOYENS MIS A DISPOSITION POUR OBTENIR
UN STAGE, UNE ALTERNANCE OU UN EMPLOI

LAMBIANCE DE LA PROMOTION

TEMOIGNAGES

« Temps bien défini de présence en entreprise, et de présence a I'|AE.
Proximite avec le corps professoral, promotion a taille humaine. ,,

UNIVERSITE PARIS 1 PANTHEON SORBONNE Enquéte d’insertion professionnelle des diplomés 2022, réalisée en avril 2023
IAE PARIS (6 mois aprés I'obtention de leurs diplomes)
Taux de réponse 46 %
SORBONNE BUSINESS SCHOOL

. . |AE Paris-Sorbonne Business School | Service Valorisation des Relations Entreprises
Une grande histoire de management Novembre 2023



