
QUE DEVIENNENT 
NOS ALUMNI ?

INSERTION

MASTER MANAGEMENT 
DE LA CHAÎNE LOGISTIQUE
en alternance

RÉMUNÉRATION 
MOYENNE 

de 250 à 5 000
collaborateurs

+ de 5 000
collaborateurs 67 %

TAILLE DE 
L’ENTREPRISE

LIEU 
D’ACTIVITÉ 42,3 K

€
89 % 11 %

PRINCIPAUX 
POSTES OCCUPÉS

Analyste Supply chain

Spécialiste approvisionnement 
et distribution

Chargé de Supply chain 
durable

EMPLOI 89 % des personnes en emploi 
sont cadres.

33 %

EN EMPLOI
100 %

67 %

33 %
... ENTRE 3 ET 6 MOIS APRÈS LA FORMATION

CDI

CDD

56 %

33 %

AUTRE

11 %

ONT OBTENU UN EMPLOI AVANT LA FIN DE LA FORMATION

Consultant Supply chain

Responsable Supply chain

Ingénieur Supply chain
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TOP 5 DES POINTS FORTS

LE PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

SATISFACTION 100 % 

QUE DISENT NOS ALUMNI
DE LA FORMATION ?

TÉMOIGNAGES

 Un programme complet, des cours et activités intéressantes et 
des professeurs et intervenants extérieurs qui sont passionnés.

Qualité des cours et des enseignants.
Bon emplacement de l’école.
Bonne réactivité de l’administration avec 
nos demandes.
Très belle expérience en général qui laisse 
que des bons souvenirs.

Qualité de l’enseignement, qualité 
de l’alternance en entreprise.

« 
»

« 

»

« 
»

Enquête d’insertion professionnelle des diplômés 2022, réalisée en avril 2023
(6 mois après l’obtention de leurs diplômes)
Taux de réponse 56 %

IAE Paris-Sorbonne Business School | Service Valorisation des Relations Entreprises
Novembre 2023

L’ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS 
(volume horaire, répartition dans l’année, densité de travail)

MASTER MANAGEMENT 
DE LA CHAÎNE LOGISTIQUE
en alternance

LA PROFESSIONNALISATION DES ÉTUDIANTS  
(projets, stages, alternance, interventions des professionnels)

LA QUALITÉ DES SERVICES ADMINISTRATIFS

L’ÉQUILIBRE ENTRE LES INTERVENTIONS DES PROFESSIONNELS 
ET LES ENSEIGNEMENTS ACADÉMIQUES
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