
INSERTION

EN EMPLOI
96 %

4 % EN SÉJOUR LINGUISTIQUE

RÉMUNÉRATION 
MOYENNE 

TAILLE DE 
L’ENTREPRISE

LIEU 
D’ACTIVITÉ 43,2 K

€
96 % 4 %

PRINCIPAUX 
POSTES OCCUPÉS Contrôleur de gestion

Inspecteur
bancaire

Auditeur des systèmes
d’informations

Collaborateur
comptable

EMPLOI 96 % des personnes en emploi 
sont cadres.

MASTER CONTRÔLE DE GESTION 
ET AUDIT ORGANISATIONNEL
en alternance

QUE DEVIENNENT 
NOS ALUMNI ?

CDI

CDD

88 %

4 %

AUTO ENTREPRENEUR, CHEF D’ENTREPRISE, GÉRANT, 
PROFESSION LIBÉRALE, FREELANCE

 4 %

de 250 à 5 000
collaborateurs

+ de 5 000
collaborateurs

63 %

de 1 à 2
collaborateurs

3 % 17 %

... JUSTE APRÈS LA FORMATION

88 %

4 %

8 %
... ENTRE 3 ET 6 MOIS APRÈS LA FORMATION

... MOINS DE 3 MOIS APRÈS LA FORMATION

3 %

ONT OBTENU UN EMPLOI AVANT LA FIN DE LA FORMATION

Contrôleur 
de gestion

Responsable budget 
et fi nance

Risk manager

Manager contrôle
interne

Directeur fi nancier 
ou comptable

Consultant 
en fi nance

Responsable administratif 
et fi nancier

de 10 à 249
collaborateurs

17 %
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TOP 5 DES POINTS FORTS

  L’ÉQUILIBRE ENTRE LES INTERVENTIONS  DES PROFESSIONNELS 
ET LES ENSEIGNEMENTS ACADÉMIQUES

SATISFACTION 100 % 

TÉMOIGNAGES

Détenir sur son CV la mention universitaire «Sorbonne» ainsi qu’une année 
d’alternance dans une entreprise prestigieuse m’a clairement permis de développer 
mon employabilité. Je suis assez régulièrement contacté sur Linkedin pour des offres 
et j’ai pu terminer dans un big four de l’audit et de la finance. 
Les cours dispensés ont été de grandes qualités pour la plupart.

Cours très intéressants et concrets.
Emploi du temps bien organisé.
Suivi des étudiants parfait.

Qualité des intervenants et cohérence 
avec les problématiques d’entreprise.

« 

»

« 

»
« 

»

Enquête d’insertion professionnelle des diplômés 2022, réalisée en avril 2023
(6 mois après l’obtention de leurs diplômes)
Taux de réponse 74 %

IAE Paris-Sorbonne Business School | Service Valorisation des Relations Entreprises
Novembre 2023

L’AMBIANCE DE LA PROMOTION

LA PROFESSIONNALISATION DES ÉTUDIANTS  
(projets, stages, alternance, interventions pro)

MASTER CONTRÔLE DE GESTION 
ET AUDIT ORGANISATIONNEL
en alternance

QUE DISENT NOS ALUMNI 
DE LA FORMATION ?

 L’ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS 
(volume horaire, répartition dans l’année, densité de travail)

  LES MOYENS MIS À DISPOSITION POUR OBTENIR 
UN STAGE, UNE ALTERNANCE OU UN EMPLOI
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