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TOP 5 DES POINTS FORTS

LA QUALITE DES ENSEIGNEMENTS

LE PROGRAMME PEDAGOGIQUE

LORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS

(volume horaire, répartition dans 'année, densité de travail)

LAMBIANCE DE LA PROMOTION

LEQUILIBRE ENTRE LES INTERVENTIONS DES PROFESSIONNELS
ET LES ENSEIGNEMENTS ACADEMIQUES

TEMOIGNAGES

« Professeurs impliqués et compétents.
Fonctionnement par étude de cas permettant un meilleur apprentissage. »

« ..
Cours de qualitée dans 'ensemble
avec de bons intervenants.

« .. .
La qualité des enseignants. »

UNIVERSITE PARIS 1 PANTHEON SORBONNE Enquéte d’insertion professionnelle des diplomés 2022, réalisée en avril 2023

IAE PA R IS (6 mois aprés I'obtention de leurs diplomes)
Taux de réponse 18 %
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