
INSERTION

EN EMPLOI
92 %

8 % EN POURSUITE D’ÉTUDES

RÉMUNÉRATION  
MOYENNE 

TAILLE DE  
L’ENTREPRISE

LIEU  
D’ACTIVITÉ 35 K

€
84.6 % 15.4 %

PRINCIPAUX 
POSTES OCCUPÉS Chargé d’affaires

Ingénieur matériaux

Auditeur financier

CEO

EMPLOI

Ingénieur projet 

91 % des personnes en emploi 
sont cadres.

MASTER MAE 
MANAGEMENT GÉNÉRAL
en formation initiale
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Chargé d’études en 
aménagement urbain

... JUSTE APRÈS LA FORMATION

53.8 %

7.7 %

15.4 %
... ENTRE 3 ET 6 MOIS APRÈS LA FORMATION

... MOINS DE 3 MOIS APRÈS LA FORMATION

7.7 %

ONT OBTENU UN EMPLOI AVANT LA FIN DE LA FORMATION

Software engineer

Product manager

Psychologue 
du travail

de 250 à 5 000
collaborateurs

+ de 5 000
collaborateurs

16.7 %

de 3 à 9 
collaborateurs

25 %

de 10 à 249
collaborateurs

25 % 33.3 %

CDI

CDD

54 %

15 %

AUTO ENTREPRENEUR, CHEF D’ENTREPRISE, GÉRANT, 
PROFESSION LIBÉRALE, FREELANCE

15 %
AUTRE

8 %



TOP 5 DES POINTS FORTS

LE PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

SATISFACTION 100 % 

TÉMOIGNAGES

Les travaux de groupes sont très enrichissants 
et se rapprochent beaucoup de la réalité des 
entrepreneurs.

Diversité des cours et professeurs très pédagogues.

Formation professionnalisante.

« 

»

« »

« »

Enquête d’insertion professionnelle des diplômés 2021, réalisée en avril 2022
(6 mois après l’obtention de leurs diplômes)
Taux de réponse 24 %
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LA QUALITÉ DES SUPPORTS PÉDAGOGIQUES

L’ÉQUILIBRE ENTRE LES INTERVENTIONS PRO ET 
LES ENSEIGNEMENTS ACADÉMIQUES

QUE DISENT NOS ALUMNI 
DE LA FORMATION ?PR
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LA QUALITÉ DES ENSEIGNEMENTS

L’AMBIANCE DE LA PROMO

MASTER MAE 
MANAGEMENT GÉNÉRAL
en formation initiale


