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SATISFACTION Y % % X ¥¢ 90 %

TOP 5 DES POINTS FORTS

LA PROFESSIONNALISATION DES ETUDIANTS

(projets, stages, alternance, interventions pro)

LORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS

(volume horaire, répartition dans I'année, densité de travail)

LES MOYENS MIS A DISPOSITION POUR OBTENIR
UN STAGE, UNE ALTERNANCE OU UN EMPLOI

LE PROGRAMME PEDAGOGIQUE

LA QUALITE DES ENSEIGNEMENTS

TEMOIGNAGES

“ Qualité des enseignements, rythme de ['alternance (3 semaines en

entreprise par mois), format des examens et du mémoire. »

( . . B
Des cours sur des sujets divers et varies.
Une combinaison de travaux de groupe et d’examen individuel.

Un rythme d'apprentissage équilibre. »

¢ Qualite des cours et des intervenants. )

UNIVERSITE PARIS 1 PANTHEON SORBONNE Enquéte d’insertion professionnelle des diplomeés 2021, réalisée en avril 2022
IAE PARIS (6 mois aprés 'obtention de leurs diplomes)
Taux de réponse 69 %
SORBONNE BUSINESS SCHOOL

. . |AE Paris-Sorbonne Business School | Service Valorisation des Relations Entreprises
Une grande histoire de management Novembre 2022



