
INSERTION

EN EMPLOI
95 %

5 % EN POURSUITE D’ÉTUDES

RÉMUNÉRATION  
MOYENNE 

TAILLE DE  
L’ENTREPRISE

LIEU  
D’ACTIVITÉ 36.5 K

€
84.2 % 15.8 %

PRINCIPAUX 
POSTES OCCUPÉS

Chargé de 
recrutement

Contrôleur de 
gestion sociale

Assistant RH

Consultant
RH

EMPLOI

Chef de projet 
informatique 

74 % des personnes en emploi 
sont cadres.

MASTER RESSOURCES HUMAINES & 
RESPONSABILITÉ SOCIALE DE L’ENTREPRISE
en alternance
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Business Data
Analyst

... JUSTE APRÈS LA FORMATION

60 %

20 %

5 %
... ENTRE 3 ET 6 MOIS APRÈS LA FORMATION

... MOINS DE 3 MOIS APRÈS LA FORMATION

15 %

ONT OBTENU UN EMPLOI AVANT LA FIN DE LA FORMATION

Product manager

Conseiller talent 
acquisition

Chargé de formation et 
développement

de 250 à 5 000
collaborateurs

+ de 5 000
collaborateurs

47.4 %

de 3 à 9 
collaborateurs

5.3 %

de 10 à 249
collaborateurs

26.3 % 21.1 %

CDI

CDD

65 %

30 %



TOP 5 DES POINTS FORTS

LES MOYENS MIS À DISPOSITION POUR OBTENIR 
UN STAGE, UNE ALTERNANCE OU UN EMPLOI

SATISFACTION 90 % 

TÉMOIGNAGES

Qualité des enseignements, rythme de l’alternance (3 semaines en 
entreprise par mois), format des examens et du mémoire.

Des cours sur des sujets divers et variés.
Une combinaison de travaux de groupe et d’examen individuel.
Un rythme d’apprentissage équilibré.

Qualité des cours et des intervenants.

« 
»

« 

»

« »

Enquête d’insertion professionnelle des diplômés 2021, réalisée en avril 2022
(6 mois après l’obtention de leurs diplômes)
Taux de réponse 69 %

IAE Paris-Sorbonne Business School | Service Valorisation des Relations Entreprises
Novembre 2022

LE PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

LA PROFESSIONNALISATION DES ÉTUDIANTS 
(projets, stages, alternance, interventions pro)

QUE DISENT NOS ALUMNI 
DE LA FORMATION ?

L’ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS 
(volume horaire, répartition dans l’année, densité de travail)

LA QUALITÉ DES ENSEIGNEMENTS

MASTER RESSOURCES HUMAINES & 
RESPONSABILITÉ SOCIALE DE L’ENTREPRISE
en alternance
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