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INSERTION

EN EMPLOI
94 %

MASTER MANAGEMENT 
DE LA CHAÎNE LOGISTIQUE
en alternance

6 % EN RECHERCHE D’EMPLOI

... JUSTE APRÈS LA FORMATION

43.8 %

31.3 %

18.8 %
... ENTRE 3 ET 6 MOIS APRÈS LA FORMATION

RÉMUNÉRATION  
MOYENNE 

de 250 à 5 000
collaborateurs

+ de 5 000
collaborateurs

53.3 %

TAILLE DE  
L’ENTREPRISE

LIEU  
D’ACTIVITÉ 39.1 K

€
86.7 % 17.6 %

PRINCIPAUX 
POSTES OCCUPÉS

Logistics analysts

Consultant en innovation 
et transformation digitale

Inventory manager

Assistant dépôt 
manager

Analyste Supply Chain

Responsable achats

Gestionnaire Support 
Déploiement

Project manager 
officer

Chargé de validation 
transport en consulting

Responsable d’équipe

EMPLOI

Consultant SAP 
logistique

87 % des personnes en emploi 
sont cadres.

... MOINS DE 3 MOIS APRÈS LA FORMATION

6.3 %

de 10 à 249
collaborateurs

20 % 26.7 %

ONT OBTENU UN EMPLOI AVANT LA FIN DE LA FORMATION

CDI

CDD

63 %

31 %



TOP 5 DES POINTS FORTS

LA QUALITÉ DES ENSEIGNEMENTS

LE PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

SATISFACTION 100 % 
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TÉMOIGNAGES

Adéquation de la formation avec les réalités du terrain. 
Intervenants de qualité.

Certains cours en anglais.
Adaptabilité face pandémie.
Rythme d’alternance. 

En trois points : qualité de la formation, 
réputation de l’école et épanouissement. 

« 
»

« 

»

« 
»

Enquête d’insertion professionnelle des diplômés 2021, réalisée en avril 2022
(6 mois après l’obtention de leurs diplômes)
Taux de réponse 63 %
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L’ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS 
(volume horaire, répartition dans l’année, densité de travail)

MASTER MANAGEMENT 
DE LA CHAÎNE LOGISTIQUE
en alternance

LA PROFESSIONNALISATION DES ÉTUDIANTS  
(projets, stages, alternance, interventions pro)

LA QUALITÉ DES SUPPORTS PÉDAGOGIQUES


