
INSERTION

EN EMPLOI
89 %

4 % EN POURSUITE D’ÉTUDES
3 % EN RECHERCHE D’EMPLOI
4 % AUTRE

RÉMUNÉRATION  
MOYENNE 

TAILLE DE  
L’ENTREPRISE

LIEU  
D’ACTIVITÉ 40.3 K

€
81.8 % 18.2 %

PRINCIPAUX 
POSTES OCCUPÉS

Contrôleur de gestion

Consultant

Auditeur

Analyste 

EMPLOI 82 % des personnes en emploi 
sont cadres.

MASTER CONTRÔLE DE GESTION 
ET AUDIT ORGANISATIONNEL
en alternance
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... JUSTE APRÈS LA FORMATION

66.7 %

16.7 %

... MOINS DE 3 MOIS APRÈS LA FORMATION

16.7 %

ONT OBTENU UN EMPLOI AVANT LA FIN DE LA FORMATIONCDI

CDD

73 %

12 %

AUTO ENTREPRENEUR, CHEF D’ENTREPRISE, GÉRANT, 
PROFESSION LIBÉRALE, FREELANCE

4 %

Charge d’opération et de planification 
stratégique opérationnelle

de 250 à 5 000
collaborateurs

+ de 5 000
collaborateurs

63.6 %

de 1 à 2
collaborateurs

4.5 %

de 10 à 249
collaborateurs

4.5 % 27.3 %



TOP 5 DES POINTS FORTS

  L’ÉQUILIBRE ENTRE LES INTERVENTIONS PRO ET 
LES ENSEIGNEMENTS ACADÉMIQUES

SATISFACTION 100 % 

TÉMOIGNAGES

Une équipe de professeurs et d’intervenants pédagogiques  particulièrement 
intéressants, des matières et des acquis qui me servent réellement dans le 
monde du travail aujourd’hui, des amis qui resteront toute la vie.

Formations et enseignants de qualité, on ne se limite pas à la 
théorie grâce à l’apprentissage mais également au niveau des cours 
avec beaucoup d’intervenants professionnels.

La formation est complète avec des enseignants 
bienveillants et une responsable à l’écoute.

« 

»

« 

»

« 
»

Enquête d’insertion professionnelle des diplômés 2021, réalisée en avril 2022
(6 mois après l’obtention de leurs diplômes)
Taux de réponse 93 %
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L’AMBIANCE DE LA PROMO

LA PROFESSIONNALISATION DES ÉTUDIANTS  
(projets, stages, alternance, interventions pro)

MASTER CONTRÔLE DE GESTION 
ET AUDIT ORGANISATIONNEL
en alternance
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 L’ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS 
(volume horaire, répartition dans l’année, densité de travail)

  LES MOYENS MIS À DISPOSITION POUR OBTENIR 
UN STAGE, UNE ALTERNANCE OU UN EMPLOI


