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IMPACT DE  
LA FORMATION

Consultant

Chef ou architecte de projet / 
chef de produit

ONT ÉVOLUÉ DANS LEURS FONCTIONS AU SEIN DE LEUR ENTREPRISE37 %

39.1 %

28.3 %

34.8 %

17.4 %

ONT OBTENU DE MEILLEURES CONDITIONS SALARIALES

ONT ÉVOLUÉ DANS LEURS FONCTIONS AU SEIN D’UNE AUTRE ENTREPRISE

ONT OBTENU UN NIVEAU DE RESPONSABILITÉ PLUS IMPORTANT

ONT CONNU UNE RECONVERSION PROFESSIONNELLE

de 250 à 5 000
collaborateurs

+ de 5 000
collaborateurs

38.5 %

de 1 à 2
collaborateurs

9.2 %

de 3 à 9 
collaborateurs

3.1 %

de 10 à 249
collaborateurs

18.5 % 30.8 %

19.4 %

Dirigeant

Responsable technique / 
opérationnel / commercial

EXECUTIVE MBA 
MANAGEMENT ET ADMINISTRATION 
DES ENTREPRISES 



Enquête d’évolution professionnelle des diplômés 2021, réalisée en avril 2022
(6 mois après l’obtention de leurs diplômes)
Taux de réponse 56 %

IAE Paris-Sorbonne Business School | Service Valorisation des Relations Entreprises
Novembre 2022

TOP 5 DES POINTS FORTS

LA QUALITÉ DES ENSEIGNEMENTS

L’AMBIANCE DE LA PROMO

LE PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

SATISFACTION 98.6 % 

TÉMOIGNAGES

Formation complète dans les domaines utiles 
au management en entreprise avec des mises 
en situation et avec un accompagnement 
dans la suite du parcours professionnel.

Cours structurés, études de cas qui permettent de s’imprégner 
complètement de la matière suivie et se dépasser. 
Les intervenants sont à l’écoute, challengent les étudiants et 
sont au fait du monde de l’entreprise.

Une formation enrichissante sur tous les niveaux, 
tant professionnel que relationnel. 
Cette formation m’a donné une vision globale sur 
tous les métiers et services d’une entreprise.
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 L’ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS 
(volume horaire, répartition dans l’année, densité de travail)
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EXECUTIVE MBA 
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DES ENTREPRISES 

LA QUALITÉ DES SUPPORTS PÉDAGOGIQUES


